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Città di Caserta 
Medaglia d’Oro al Merito Civile 

Settore 3 
Servizio Risorse Umane 

 

Progressione di carriera finalizzata alla copertura dei posti vacanti in dotazione 
organica di vari profili professionali dell’Area degli Istruttori e dei Funzionari e 
dell’E.Q., riservata al personale di ruolo del Comune di Caserta, ex art. 52, comma 1-
bis, del D.lgs. n. 165/2001 e art. 13, commi 6, 7 e 8 del CCNL del 16.11.2022 

 
AVVISO  

 
Il calendario dei colloqui per i profili di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO e 

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO è modificato come segue 

 

Profilo Professionale  Data/Ora colloquio  

Istruttore Amministrativo  Giorno 23/10/2025, a partire dalle ore 15,00 

Funzionario Amministrativo Giorno 06/11/2025, a partire dalle ore 15,00 

 
I candidati che non si presenteranno nel giorno, luogo ed ora stabiliti per il colloquio, 
saranno considerati rinunciatari alla selezione in oggetto (non è prevista nessuna 
giustificazione di qualsiasi motivo, neanche con documento attestante l’evento impedente o 
per cause di forza maggiore). 
 
I candidati convocati al colloquio dovranno presentarsi obbligatoriamente con documento di 
identità personale in corso di validità. 
 
Eventuali ulteriori avvisi e convocazioni verranno comunicati tramite pubblicazione 
sul sito del Comune www.comune.caserta.it, in home page e nella sezione 
Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso. 
 
La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge e nei confronti di 
tutti i candidati. Non verranno effettuate comunicazioni o convocazioni individuali. 
 
Caserta, 22/10/2025  

F.to 
Il Segretario Generale  

Dirigente p.t. alle RR.UU. 
(M.G. D’Ambrosio) 
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